
OP Ľudské zdroje

Rozvoj zručností na podporu trhu práce
Výzva na predkladanie žiadostí o nenávratný finančný príspevok
Kód výzvy: OPĽZ-DOP-2022/8.1.1/RO-01

ZAMERANIE VÝZVY
Ø Nadobúdanie nových zručností, ich zvyšovanie a rozvoj pre zamestnancov v súvislosti s prechodom na

digitalizáciu, automatizáciu, robotizáciu, využívanie IT.

Podpora vnútropodnikového vzdelávania a odbornej prípravy sa nevzťahuje na základné zručnosti ako je práca
s PC, účtovníctvo, školenie BOZP a i.

Celkový objem

18 500 000 eur
20. júla 2022

12. septembra 2022
17. októbra 2022

Termíny uzávierky Financovanie
min. 25 000 – max. 200 000 eur1

alebo

min. 25 000 – max. podľa schémy ŠP2

Projekty môžu byť realizované do 30. novembra 2023 na celom území SR.

OPRÁVNENÍ ŽIADATELIA
Ø zamestnávatelia,
Ø zamestnávateľské asociácie a zväzy (profesijné organizácie a komory, záujmové združenie právnických

osôb, občianske združenia, ktorých členmi sú zamestnávateľské asociácie a zväzy),
Ø štátne rozpočtové a príspevkové organizácie,
Ø obce, mestá a ich právnické osoby.

1. schéma de minimis, 2. schéma štátnej pomoci 50 % z ESF a 50 % žiadateľ, zvýšiť sa môže o 10 % pri vzdelávaní zamestnancov so zdravotným postihnutím

CIEĽOVÁ SKUPINA
Ø zamestnanec zamestnávateľa,
Ø zamestnanec zamestnávateľa združeného v príslušnej profesijnej organizácii, komore, záujmovom

združení právnických osôb alebo občianskom združení.
Na zamestnanca nemôžu byť súčasne čerpané obdobné príspevky alebo príspevky v rámci aktívnych 
opatrení na trhu práce. 

Asociácia priemyselných zväzov a dopravy

OPRÁVNENÉ AKTIVITY
Ø výber a príprava zamestnancov,
Ø cielené získavanie pracovných zručností. 



ČO JE DÔLEŽITÉ? ŽIADATEĽ ...
Ø nesmie byť v konkurze, reštrukturalizácii, ťažkostiach alebo vo výkone rozhodnutia,
Ø nečerpal neoprávnene štátnu pomoc, neporušil zákaz nelegálneho zamestnávania,
Ø musí byť registrovaný v príslušnom registri podľa právnej formy min. 2 mesiace ku dňu podania žiadosti.
Ø Ak ide o zamestnávateľa, ktorý sám školí zamestnancov, môže predložiť iba jednu žiadosť.
Ø Ak ide o združenie zamestnávateľov, to môže predložiť po jednej žiadosti pre každú príslušnú oblasť 

rozvoja pracovných zručností.

OPRÁVNENÉ VÝDAVKY

I. Mzdové výdavky vynaložené na odborný personál projektu (pracovný pomer + dohody)*

odborný pracovník pre 
vzdelávanie a rozvoj 

zamestnancov

max. 13,80 eur/hod. alebo 1 978 
eur/mes. brutto + odvody

inštruktor / majster
max. 11,20 eur/hod. alebo            
1 605,30 eur/mes. brutto + 

odvody

minimálny počet sú traja školení 
účastníci

lektor
max. 11,20 eur/hod. alebo             
1 605,30 eur/mes. brutto + 

odvody

minimálny počet sú traja školení 
účastníci

II. Mzdové výdavky vynaložené na účastníkov vzdelávacích aktivít (pracovný pomer)

osoby cieľovej skupiny 
(zamestnanci)

max. mzda podľa stupňov 
náročnosti práce príslušného 
pracovného miesta + odvody

neposkytuje sa združeniam 
zamestnávateľov, je potrebná 
min. 80 % účasť zamestnanca

III. Mzdové výdavky vynaložené na riadenie projektu (pracovný pomer + dohoda)

projektový manažér max. 8,40 eur/hod. alebo 1 200 
eur/mes. brutto + odvody

finančný manažér max. 8,00 eur/hod. alebo 1 150 
eur/mes. brutto + odvody

IV. Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu
vo výške 40 % oprávnených priamych nákladov 
na zamestnancov (okrem náhrad účastníkov)

V prípade akýchkoľvek otázok nás neváhajte kontaktovať na sekretariat@asociaciapz.sk

* Nie je rozhodujúci názov pozície, ale činnosti, ktoré sú vykonávané.

Kompletné informácie o podmienkach výzvy získate TU. 

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-projekty/react-eu/vyzva-rozvoj-zrucnosti-podporu-trhu-prace/

