¢

ILINSKA UNIVERZITAV ZILINE

Metodické usmernenie €. 9/2020

k vyuzivaniu prostriedkov z fondov na podporu vedy a vyskumu na UNIZA

Spracovatel: Vyskumné centrum UNIZA

November 2020



Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Toto metodické usmernenie stanovuje zavazny postup pre vyuzivanie prostriedkov
z Fondov na podporu vedy a vyskumu na UNIZA (dalej iba ,Fondov®, ,Fondy), ktoré
vznikli na zaklade Metodického usmernenia &. 9/2020 z prostriedkov projektov na
podporu vedecko-vyskumnych kapacit (kédy vyziev OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-06,
OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-07, OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-08, OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-
09, OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-10). Metodické usmernenie upravuje spdsob pridelovania
a pravidla vyuzivania prostriedkov tychto Fondov:

a) Dispozi¢ny fond odmien

b) Fond na podporu mladych vedeckych pracovnikov

¢) Fond Grantového systému fakult a sucasti UNIZA — fond na podporu vedeckych
pracovnikov

d) Investi¢ny fond fakult/sucasti na rozvoj a obnovu investicii

e) Grantovy systém UNIZA — fond na podporu vedeckych pracovnikov pre Spickové
timy

f) Fond pre mladych vedeckych pracovnikov pre Spi¢kové timy

g) Fond centralnych podpornych &innosti — podpornych €innosti rektoratu

h) Fond korekcii a podpory rieSenia projektov

i) Fond na neopravnené vydavky projektu

J) Rozvojovy fond UNIZA

2. Fondy na podporu vedy a vyskumu na UNIZA, ktorych €erpanie bude realizované
prostrednictvom vyhlasovania vyziev (fondy uvedené pod Clankom 1, bod 1b, 1c, 1e
a1f) budu rieSené formou zmluvného zavazku zodpovedného rieSitela
k poskytovatelovi prostriedkov.

3. Pre fondy uvedené v Clanku 1, bodoch 1b, 1c, 1e a 1f plati, Ze:

a. Prva vyzva na financovanie projektov z daného fondu méze byt vyhlasena
najskér v den ucinnosti tohto metodického usmernenia a najneskér do 3
mesiacov od pripisania zaverecnej platby posledného rieSeného projektu na
fakulte/organizacnej zlozke, na projektovy ucet UNIZA.

b. Nasledné vyzvy budu vypisované vzdy k 1.3. a 1.10., pokial dany fond
disponuje prostriedkami asponn na podporu 1 projektu financovaného
z daného fondu.

c. V pripade, Ze prva vyzva bude vyhlasena menej ako 2 mesiace pred terminom
pravidelnych vyziev podfa bodu 3b), vyhlasovatel nema povinnost’ vypisovat
najblizSiu pravidelnu vyzvu.

4. Dispozi¢ny fond odmien a Investi¢ny fond fakult/sucasti na rozvoj a obnovu investicii
(fondy uvedené pod Clankom 1, bod 1a, 1d) budi méct byt erpané od terminu
stanoveného kolégiom rektora.



Clanok 2
Dispoziény fond odmien

1. Ugelom dispoziéného fondu odmien je finanénd odmena zamestnancom fakult
a organizacnych zloziek UNIZA, ktori sa podielali na priprave a implementacii projektov
na podporu vedecko-vyskumnych kapacit (kédy vyziev OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-06,
OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-07, OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-08, OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-09,
OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-10).

2. Finanéné odmeny navrhuje dekan/dekanka fakulty resp. riaditel/riaditelka organizacnej
zlozky (dalej len ,navrhovatel”) podielajucej sa na priprave aimplementacii
projektu/projektov a schvaluje rektor. Navrhovatel do navrhu odmeny uvedie dbévod
udelenia odmeny konkrétnym zamestnhancom v sulade s u¢elom fondu.

a. Prostriedky refundované za roky 2016-2018 su ucelovo uréené na odmeny pre
zamestnancov podielajucich sa na priprave a implementacii projektov.

b. Prostriedky za rok rieSenia projektov 2019 (70% refundovanych prostriedkov
za rok 2019 vtomto fonde) su ucelovo uréené pre zamestnancov
podielajucich sa na priprave a implementacii projektov.

c. Prostriedky za rok rieSenia 2019 (30% refundovanych prostriedkov za rok
2019 vtomto fonde) su ucelovo uréené pre zamestnancov, ktori v ramci
fakulty/organizanej zloZky publikuju vyznamné vystupy v impaktovanych
Casopisoch s kvartilom minimalne Q2 podlfa WoS alebo Scopus.

3. Prostriedky z dispozicného fondu odmien podfa bodov 2a, 2b je potrebné vyplatit
najneskor do 3 mesiacov po pripisani prostriedkov do Fondu zo zavereénej platby daného
projektu. O datume zaslania platby do Fondu zo zaverecnej platby projektu informuje
dekanky/dekanov/riaditelky/riaditelov zodpovedny rieSitel projektu.

Clanok 3
Fond na podporu mladych vedeckych pracovnikov

1. Ugelom Fondu na podporu mladych vedeckych pracovnikov je vytvorenie podmienok pre
vyskumnych pracovnikov v pozicii postdoktorandov — mladych vyskumnych pracovnikov
do 10 rokov po uspeSnom obhajeni doktorandskej dizertaénej prace (dalej len ,MVP®),
ktori predkladaju navrh projektu rieSenia viastného vyskumu.

2. Fond bude podporovat uz prebiehajuce vyskumné aktivity MVP na zaklade ich
projektového zameru a jasného definovania cielov a vystupov vo forme impaktovanych
publikacii, patentov al/alebo uzitkovych vzorov a priprave vyvolanych projektov
Z medzinarodnych grantovych schém (najma projekty typu Horizont 2020 a naslednych
(Horizont Europe), projektov tzv. Nérskych fondov a pod.) v pozicii hlavného rieSitela
alebo partnera takéhoto projektu.

3. Predkladatel projektu a zaroveri zodpovedny riesitel musi spifiat podmienky uvedené
v bode 1 tohto &lanku. Clenmi riesitelského kolektivu projektu na podporu MVP mézu byt
zamestnanci UNIZA bez obmedzenia veku a vzdelania.

4. Vyzvu na predkladanie projektov na podporu MVP vyhlasuje
dekan/dekanka/riaditel/riaditelka. Vyzvy nemdzZzu obmedzovat oblasti vyskumu. Vyzva
musi obsahovat aj zakladnu poziadavku na vystupy takéhoto projektu, ktoré musia byt



minimalne 3 vystupy v impaktovanych Casopisoch v kategérii minimalne Q2 (WoS) a 3
vystupy v impaktovanych c¢asopisoch v kateg6rii minimalne Q3 (WoS). Vystup
v impaktovanom Casopise mdze byt nahradeny podanym patentom a/alebo uzZitkovym
vzorom. Minimalne 2 takéto vystupy musia byt dosiahnuté v 1. roku rieSenia projektu.

5. Podané projekty sa predlozia na hodnotenie dvom nezavislym hodnotitelom, z ktorych
jeden nie je zamestnancom UNIZA ajeden méze byt zamestnancom UNIZA z iného
pracoviska ako je zodpovedny rieSitel projektu resp. Clenovia rieSitelského kolektivu
projektu (za pracovisko sa pre tento pripad povazuje katedra, UVP, VC, UKal, UZVV
a pod.).

6. Predlozené navrhy projektov vyhodnocuje komisia menovana
dekanom/dekankou/riaditefom/riaditelkou, je minimalne trojclenna a rozhoduje najma na
zaklade predpokladanych prinosov v obdobi trvania celého projektu vo vztahu
k dovtedajsim vysledkom/vystupom MVP.

7. Dekan/dekankalriaditel/riaditelka predlozi vysledky vyberu projektov komisiou rektorovi
vratane planu impaktovanych vystupov v jednotlivych projektoch. Rektor s kone¢nou
platnostou schvaluje/neschvaluje udelenie financovania projektu MVP. Prostriedky na
projekt su pridelené na zaklade zmluvy medzi zodpovednym rieSitefom projektu
a rektorom. Pre kazdy projekt je vytvoreny na pracovisku zodpovedného rieSitela
samostatny SPP prvok, na ktory budl pripisované prostriedky na zadiatku kazdého
kalendarneho roka podla schvaleného navrhu rozpoctu v predlozenom projekte.
V pripade, Ze sa rie$enie projektu za€ina v priebehu kalendarneho roka, prostriedky budu
pripisané na SPP prvok do 30 dni od schvalenia financovania projektu.

8. Doba trvania riedenia projektov na podporu MVP je minimalne 3 roky, pricom aktivity
projektu a vystupy musia byt naviazané na prebiehajuci vyskum MVP.

9. Maximalna vySka grantu na podporu MVP, ktory pésobi na UNIZA viac ako 12 mesiacov
ku diu vyhlasenia vyzvy je 40 000 EUR na celé obdobie rieSenia projektu. Pre Cerpanie
prostriedkov tohto typu grantu je potrebné dodrzat tieto pravidla:

a. Mzdové vydavky pre zodpovedného rieSitela poCas celej doby rieSenia su
vyplacané v nadtarifnej zlozke platu formou osobného ohodnotenia max. do vysky
40% zakladného platu zamestnanca (je potrebné planovat superhrubd mzdu
zamestnanca),

b. Mzdové vydavky pre ostatnych rieSitefov projektu poCas celej doby rieSenia
projektu su vyplacané v nadtarifnej zlozke platu formou osobného ohodnotenia
max. do vySky 350 EUR/mes/osoba (suma 350 EUR je superhruba zloZzka mzdy,
t.j. vratane odvodov),

c. Polas rieSenia projektu je mozné z prostriedkov projektu zodpovednému
rieSitelovi projektu vyplatit mimoriadnu odmenu iba raz, a to v poslednom roku
rieSenia projektu do vysky jeho mesacného funkéného platu. Ostatnym rieSitefom
projektu mdze byt vyplatena mimoriadna odmena z prostriedkov projektu iba raz,
ato v poslednom roku rieSenia projektu do vySky 50% jeho funkéného platu (je
potrebné planovat superhrubl mzdu zamestnanca na odmeny).

d. DalSimi opravnenymi vydavkami projektu s beZné vydavky priamo suvisiace
s rieSenou témou projektu (cestovné, experimentalny material, sluzby, viozné,
poplatky za publikovanie a pod.).

10. Maximalna vysSka grantu na podporu MVP, ktory pdsobi na UNIZA menej ako 12
mesiacov ku dfiu vyhlasenia vyzvy je 50 000 EUR na celé obdobie rieSenia projektu. Do
12 mesiacov sa nezapocitava obdobie riadneho PhD S§tudia. Pre Cerpanie prostriedkov
tohto typu grantu je potrebné dodrzat tieto pravidla:



a. Vprvom roku rieSenia su opravnené mzdové vydavky projektu na osobné
vydavky hlavného rieSitela do 80% jeho zakladnej mzdy (mézu byt pouzité bud
na financovanie zakladnej mzdy alebo na financovanie nadtarifnej zlozky mzdy),
mzdové vydavky pre ostatnych rieSitefov projektu vyplacané formou osobného
ohodnotenie v nadtarifnej zloZzke platu max. do vysky 350 EUR/mesiac/osoba
(suma 350 EUR je superhruba zloZzka mzdy, t.j. vratane odvodov) a bezné
vydavky projektu (cestovné, experimentalny material, sluzby, viozné, poplatky za
publikovanie a pod.) max. do 20% osobnych vydavkov projektu v prvom roku
rieSenia. Je potrebné planovat superhrubi mzdu zamestnanca.

b. V druhom a dalSich rokoch rieSenia projektu su opravnené mzdoveé vydavky pre
zodpovedného rieditela vyplacané v nadtarifnej zlozke platu formou osobného
ohodnotenia max. do vySky 40% zakladného platu zamestnanca. Je potrebné
planovat superhrubu mzdu zamestnanca.

c. Vdruhom a dalSich rokoch rieSenia projektu su opravnené mzdové vydavky pre
ostatnych rieSitelov projektu vyplacané v nadtarifnej zloZke platu formou
osobného ohodnotenia max. do vysky 350 EUR/mes/osoba (suma 350 EUR je
superhruba zlozka mzdy, t.j. vratane odvodov)

d. Polas rieSenia projektu je mozné z prostriedkov projektu zodpovednému
rieSitelovi projektu vyplatit mimoriadnu odmenu iba raz, a to v poslednom roku
rieSenia projektu do vySky jeho mesaéného funkéného platu. Ostatnym rieSitefom
projektu méze byt vyplatena mimoriadna odmena z prostriedkov projektu iba raz,
ato v poslednom roku rieSenia projektu do vySky 50% jeho funkéného platu. Je
potrebné planovat superhrubl mzdu zamestnanca.

e. Dal$imi opravnenymi vydavkami projektu si bezné vydavky priamo suvisiace
srieSenou témou projektu (cestovné, experimentalny material, sluzby, viozné,
poplatky za publikovanie a pod.).

11. Dekan/dekanka/riaditel/riaditelka méze vo vyzve obmedzit typ predkladanych projektov
iba na projekty podla bodu 9 tohto &lanku. V takom pripade méze projekt podfa pravidiel
uvedenych v bode 9 tohto &lanku predlozZit aj zamestnanec, ktory pdsobi na UNIZA
menej ako 12 mesiacov.

12. Po prvom a druhom roku rieSenia projektu na podporu MVP vyhodnoti komisia
menovana dekanom/dekankou/riaditeflom/riaditelkou pinenie planovanych
impaktovanych vystupov a schvaluje dalSie pokraCovanie rieSenia projektu. MVP musi
byt spoluautorom kazdého impaktovaného vystupu, ktory je vysledkom rieSenia projektu.

13. Maximalne mzdové vydavky v ramci projektu MVP na zamestnancov starSich ako 40
rokov su 20% zo vSetkych mzdovych vydavkov.

14. Vystupy projektu na podporu MVP musia byt jasne oddelené od vystupov dalSich fondov
na podporu vedy avyskumu na UNIZA. Kazdy c¢lanok/patent/uzitkovy vzor bude
jednoznacne priradeny iba jednému z projektov financovanych zo v3etkych fondov na
podporu vedy avyskumu na UNIZA podla tohto metodického usmernenia. Hlavnym
autorom publikacie (tj. s najvy8Sim autorskym podielom) musi byt hlavny rieSitel
projektu.

Clanok 4
Grantovy systém fakult a suéasti UNIZA — fond na podporu vedeckych pracovnikov

1. Ugelom grantového systému fakult a sugasti UNIZA je podpora vedeckych projektov
s vySSou pridanou hodnotou v ramci UNIZA s cielom vytvorit vedeckovyskumné timy



zamestnancov s potencialom dosiahnut vysledky na medzinarodne uznavanej urovni.
Fond bude podporovat uz prebiehajuce vyskumné aktivity na zaklade ich projektového
zdmeru a jasného definovania cielov a vystupov vo forme impaktovanych publikacii,
patentov a/alebo Uzitkovych vzorov a priprave vyvolanych projektov z medzinarodnych
grantovych schém (najma projekty typu Horizont 2020 a naslednych (Horizont Europe),
projektov tzv. Norskych fondov a pod.) v pozicii hlavného rieSitela alebo partnera
takéhoto projektu.
Fond grantového systému fakult a su¢asti na podporu vedeckych pracovnikov (dalej aj
»VPY):

a. je uréeny na financovanie vedeckych timov, ktoré nespifiaju kritéria pre $pickové

timy UNIZA, definované v Clanku 6, ods. 14 tohto metodického usmernenia,
b. mbéze byt pouzity aj na rozSirenie financovania $pi¢kovych timov UNIZA podla
¢lanku 6 tohto metodického usmernenia,

Vyzvu na predkladanie projektov na podporu VP vyhlasuje
dekan/dekanka/riaditel/riaditelka. Vyzvy nemdzu obmedzovat oblasti vyskumu. Vyzva
musi obsahovat poZiadavku na minimalne kvantitativne parametre zodpovedného
rieSitefa predkladaného projektu, priCom pozadovany parameter je h-index minimalne 4
(podra WoS alebo SCOPUS). Vyzva dalej musi obsahovat aj zakladnu poziadavku na
vystupy takéhoto projektu, ktoré musia byt minimalne 4 vystupy v impaktovanych
Casopisoch v kategérii minimalne Q2 (WoS) a 2 vystupy v impaktovanych €asopisoch
v kategérii minimalne Q3 (Wo0S). Vystup v impaktovanom Casopise méze byt nahradeny
podanym patentom a/alebo Gzitkovym vzorom. Minimalne 2 takéto vystupy musia byt
dosiahnuté v 1. roku rieSenia projektu.
Podané projekty sa predloZia na hodnotenie dvom nezavislym hodnotitelom, z ktorych
jeden nie je zamestnancom UNIZA ajeden mbze byt zamestnancom UNIZA ziného
pracoviska ako je zodpovedny rieSitel projektu resp. Clenovia rieSitelského kolektivu
projektu (za pracovisko sa pre tento pripad povazuje katedra, UVP, VC, UKal, UZVV
a pod.).
O prideleni prostriedkov na projekt rozhoduje komisia menovana ad hoc pre kazdu vyzvu
dekanom/dekankou fakulty resp. riaditelom/riaditelkou organizacnej zlozky. Komisia je
minimalne 3 c&lenna, pricom jeden Clen je zinej organizatnej zlozky UNIZA ako je
pridefovany grant ajeden c¢len komisie je nominovany rektorom UNIZA. Spdsob
predkladania projektov bude urCovat samotna vyzva, priCom samotny projekt musi
obsahovat minimalne popis riadenia timu pre dosiahnutie urovne Spi¢kovy tim UNIZA
v priebehu rieSenia projektu, hibkovl celosvetovu reser$ v danej problematike, definiciu
vedeckych cielov vratane prinosov a metodiky ich dosiahnutia a stanovenie minimalnych
vystupov.
Dekan/dekanka/riaditel/riaditelka predlozZi vysledky vyberu projektov komisiou rektorovi
vratane planu impaktovanych vystupov v jednotlivych projektoch. Rektor s kone¢nou
platnostou schvaluje/neschvaluje udelenie financovania projektu. Prostriedky na projekt
su pridelené na zaklade zmluvy medzi zodpovednym rieSiteflom projektu a rektorom. Pre
kazdy projekt je vytvoreny na pracovisku zodpovedného riesitela samostatny SPP prvok,
na ktory budu pripisované prostriedky na zacCiatku kazdého kalendarneho roka podla
schvaleného navrhu rozpoctu v predlozenom projekte. V pripade, ze sa rieSenie projektu
zadina v priebehu kalendarneho roka, prostriedky budu pripisané na SPP prvok do 30
dni od schvalenia financovania projektu.
Doba trvania rieSenia projektov je minimalne 3 roky.
Maximalna vySka grantu na jeden projekt je 70 tis EUR.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Grant mbéze byt poskytnuty len takému timu rieSitefov, ktory vo svojom projektovom
zamere jasne popisSe spdsob dosiahnutia Urovne Spickovy tim UNIZA v priebehu rieSenia
projektu dosiahnutim plnenia kritérii podla ¢lanku 6 ods. 14 tohto metodického
usmernenia.

Opravnenymi vydavkami projektu su mzdové vydavky na rieSitelov vyplacané formou
osobného ohodnotenia v nadtarifnej zlozke platu. Mzdové vydavky v ramci projektu tvoria
maximalne 75% celkovych nékladov na projekt. Je potrebné planovat’ superhrubu zloZzku
mzdy zamestnanca.

Dalsimi opravnenymi vydavkami projektu méZzu byt beZné (cestovné, experimentalny
material, sluzby, vlozné, poplatky za publikovanie a pod.) aj kapitalové vydavky suvisiace
S rieSenou témou projektu.

Opravnenymi vydavkami na projekt su aj naklady na Stipendium doktoranda, ktory sa
podiefa na realizacii vyskumu podfa predloZzeného projektu. Doktorand nie je povinne
sucastou riesitelského kolektivu rieseného projektu.

Po kazdom roku rieSenia projektu predklada zodpovedny rieSitel projektu spravu
o rieSeni s uvedenim plnenia planovanych vystupov. Komisia menovana dekanom podla
pravidiel uvedenych v bode 5 tohto ¢lanku vyhodnoti rieSenie projektu a prostrednictvom
dekana/dekanky/riaditela/riaditelky predlozi spravu o hodnoteni projektov rektorovi
snavrhom na dalSie financovanie/nefinancovanie projektu. V pripade dalSieho
nefinancovania projektu budu prostriedky vratené do Fondu grantového systému fakult
a sucasti na podporu vedeckych pracovnikov. Zodpovedny rieSitel projektu zarover
nemdze 3 roky po rozhodnuti rektora nefinancovat projekt podat projekt ako zodpovedny
rieditel vo vSetkych vyzvach projektov z Fondov na podporu vedy a vyskumu na UNIZA.
Rektor UNIZA stanovi maximalnu vySku osobného ohodnotenia a odmien takémuto
zamestnancovi z akychkolvek prostriedkov univerzity na obdobie dalSich troch rokov.
minimalne jeden &len timu musi byt mlady vedecky pracovnik (postdoktorand, do 10
rokov po udeleni titulu PhD),

Vystupy projektu na podporu VP musia byt jasne oddelené od vystupov dalSich fondov
na podporu vedy avyskumu na UNIZA. Kazdy Cclanok/patent/uzitkovy vzor bude
jednoznacne priradeny iba jednému z projektov financovanych zo vSetkych fondov na
podporu vedy a vyskumu na UNIZA podla tohto metodického usmernenia. Hlavnym
autorom/hlavnymi autormi publikacie (t.j. s najvy$Sim autorskym podielom) musia byt
rieSitelia projektu.

Clanok 5
Investiény fond fakult/sucasti na rozvoj a obnovu investicii

Investi¢ny fond fakult/su€asti na rozvoj a obnovu investicii je ur€eny vylu€ne na nakup
a obnovu zariadeni pouzivanych pre zakladny a/alebo aplikovany vyskum. Hlavnym
ciefom investi¢ného fondu je vybudovat podmienky pre dosahovanie vystupov vo vede
a vyskume na medzinarodnej urovni.

Plan nakupu resp. obnovy vyskumnej infrastruktury je podmieneny vytvorenim podpory
vyskumnych aktivit fakulty/suc€asti, ktoré prinaSaju vyznamné vysledky v zakladnom resp.
aplikovanom vyskume.

Prostriedky investicného fondu mézu byt pouZité aj ako podpora vyskumnych projektov
podla Clanku 4 alebo Clanku 6 tohto metodického usmernenia. Prostriedky poskytnuté
z investi¢ného fondu sa nezapoditavaju do projektovej podpory schvalenych projektov
podia Clanku 4 alebo Clanku 6.



4. Plan rozvoja a obnovy investicii s asovym planom predpokladaného prinosu vo forme
vedeckovyskumnych vystupov a podrobného popisu resp. zdévodnenia prinosu nakupu
investicii predklada dekan fakulty na schvalenie rektorovi univerzity.

Clanok 6
Grantovy systém UNIZA - fond na podporu vedeckych pracovnikov pre Spickové timy

1. Fond na podporu vedeckych pracovnikov pre 3pi¢kové timy je celouniverzitny fond
UNIZA urCeny na financovanie vedeckych timov, ktoré maju perspektivu dosiahnut
uroven Spi¢kového timu SR.

2. Fond je uréeny na financovanie vedeckych timov, ktoré spifaju kritéria pre $pickové timy
UNIZA, definované v ¢&lanku 6, ods. 14 tohto metodického usmernenia,

3. Vyzvu na podavanie projektov na podporu Spi¢kovych vedeckych timov vypisuje rektor
UNIZA. Podnet na vypisanie vyzvy mézZe podat ktorykolvek pedagogicky alebo
vedeckovyskumny zamestnanec UNIZA predloZzenim podkladov, Ze vytvoril tim, ktory
spifa kritéria podla &lanku 6, ods.14 tohto metodického usmernenia.

4. Podany projekt bude predloZzeny na hodnotenie trom nezavislym hodnotitefom, ktori nie
su zamestnancami UNIZA a minimalne jeden z nich je zo zahranicia.

5. O prideleni prostriedkov na financovanie projektu Spi¢kovych timov rozhoduje komisia
menovana ad hoc pre kazdu vyzvu rektorom UNIZA. Komisia je minimalne 5 ¢lenna.
Zastupca $pickového timu, ktory predklada projekt musi pred komisiou predstavit
a obhdjit vedecké zamery a ciele. Spésob predkladania projektov bude uréovat samotna
vyzva, pricom samotny projekt musi obsahovat minimalne popis riadenia timu pre
dosiahnutie Urovne $pickovy tim SR v priebehu rieSenia projektu, hibkovi celosvetovu
reSer$ v danej problematike, definiciu vedeckych cielov vratane prinosov a metodiky ich
dosiahnutia a stanovenie minimalnych vystupov. Prostriedky na projekt su pridelené na
zaklade zmluvy medzi zodpovednym rieSitelom projektu a rektorom. Pre kazdy projekt je
vytvoreny na pracovisku zodpovedného riesitela samostatny SPP prvok, na ktory budu
pripisované prostriedky na zaliatku kazdého kalendarneho roka podlfa schvaleného
navrhu rozpo€tu v predlozenom projekte. V pripade, Zze sa rieSenie projektu zacina
v priebehu kalendarneho roka, prostriedky budu pripisané na SPP prvok do 30 dni od
schvalenia financovania projektu.

6. Minimalna dizka rie$enia projektu su 3 roky, maximalna 5 rokov,

7. Maximalna vySka grantu na jeden projekt je 250 tis EUR. Maximalne naklady na mzdy
rieSitelov projektu su 75% z celkovych nakladov na projekt.

8. Grant mbze byt poskytnuty len takému Spickovému timu rieSitefov, ktory vo svojom
projektovom zamere jasne popiSe spbsob dosiahnutia urovne SpiCkového timu SR
definovaného v kritériach Akreditatnej komisie alebo jej nastupnickej organizécie pre
vyber Spic¢kovych timov. Aktualna verzia kritérii, na ktoré bude urover Spi¢kového timu
SR v projekte naviazana budu uvedené vo vyzve na projekt.

9. Po uspeSnom vyrieSeni projektu, ktory je deklarovany splnenim planu vystupov
a dosiahnutim urovne $pickového timu SR bude timu prideleny dalsi grant vo vySke 100
tis EUR na dalSie pokraCovanie podpory Spickového timu. Tato podpora méze byt
udelena uz pocas rieSenia projektu na podporu Spickového timu UNIZA.



10.

11.

12.

13.

14.

Minimalne jeden &len Spi¢kového timu, ktorého vystupy sa zapocitavaju do hodnotenia
Spickovosti timu podla ¢lanku 6, ods 14, musi byt mlady vedecky pracovnik (do 10 rokov
po udeleni PhD).
Do rieSenia projektu Spickového timu UNIZA musi byt zaradeny minimalne jeden PhD
Student, ktory vSak nie je zapocitavany medzi Clenov SpiCkového timu. Naklady na
Stipendium PhD Studenta su opravnenymi (nie povinnymi) nakladmi projektu.
Prostriedky projektu mozu byt pouzité aj na financovanie miezd dalSich zamestnancov,
ktori nie su ¢lenmi SpiCkového timu, ale vykonavaju vyskumné a podporné cinnosti
suvisiace s rieSenim projektu.
Financné prostriedky poskytované tymto fondom su urCené na bezné aj kapitalove
vydavky na vedu a vyskum.
Kritéria pre definovanie Spi¢kového timu UNIZA vychadzaju z kritérii na posudzovanie
$pickovych vedeckych timov vramci SR. Spickovy tim UNIZA musi plnit minimalne
kritéria v oblasti pod bodom a) a v jednom z dvoch kritérii v oblastiach pod bodom b)
alebo c). Kritéria pod bodom a) hodnoti administrativne prorektor pre vedu a vyskum
UNIZA, vyznamnost kritérii pod bodmi b) ac) hodnoti ad hoc. komisia menovana
rektorom UNIZA.
Kritéria pre zaradenie timu medzi $pi¢kové timy UNIZA su:
a. Vyznamna publikaéna &innost timu je splnena vtedy, ak tim spifia aspon dva
z nasledovnych indikatorov. Zvy$né dva indikatory tim spifat nemusi, ale musi
ich plnit aspori na 50%:
aa. Vysoko citované publikacie ¢lenov timu za celé obdobie ich vyskumnej
Cinnosti v po¢te N/2 pri parnom pocte ¢lenov timu resp. (N-1)/2 pri
neparnom pocte clenov timu, kde N je pocCet €Elenov timu. Vysoko
citovanou publikaciou je taka publikacia, ktora ma na WoS al/alebo
SCOPUS minimalne 50 citacii (s vylu¢enim samocitacii). Tato hodnota
plati, ak je impakt faktor (IFc) pre kategériu vyskumu podla JCR (subject
category), do ktorej tim patri, rovna IF; = 2 (pozn. 1). Podmienkou dalej je,
Ze publikacia musi byt citovana aj za poslednych 6 rokov. Individualne
treba posudit veducu ulohu naSich vedcov v pracach s viac nez 20
autormi. Treba uviest konkrétny prinos timu do koncepcie prace. Takéto
prace nemdzu reprezentovat’ viac nez 20% vystupov v kategorii A.
ab. Vysoko citované publikacie €lenov timu publikované za ostatnych 6 rokov
v pocte N x 2, kde N je pocet Clenov timu. Vysoko citovana publikacia za
ostatnych 6 rokov je taka publikacia, ktora podla WoS alebo SCOPUS
dosiahla 10 citacii (bez autocitacii). Tieto publikacie, ¢asopisecké alebo
knizné musia mat v afiliacii uvedené Zilinska univerzita v Ziline (vratane
prekladov do cudzich jazykov).
ac. H-index timu pre kategériu vyskumu podla JCR s IF. = 2 (pozn. 1) je rovny
20. Aspon na jednej z takychto publikacii musi byt spoluautorom €len timu
do 35 rokov.
ad. Minimalne dve knizné diela c&lenov timu, monografie a kapitoly v
monografiach, vydané vo svetovych vydavatelstvach. Rozsah tychto diel
musi byt v zmysle VYHLASKY 456/2012 MSVVaS SR o CREPC a
CREUC z 18. decembra 2012. (kategérie AAA, ABC).

b. Medzinarodna prezentacia timu je splnena vtedy, ak tim spifia minimalne dva
Z nasledujucich indikatorov:



ba. Vystupenia ¢lenov timu na vyznamnych medzinarodnych kongresoch,
konferenciach so zameranim na odbor, v ktorom Spic¢kovy tim pésobi.
Dokladuje sa potvrdenim u&asti, pozyvacim listom alebo programom
Z kongresu/konferencie. Minimalny pocet takychto ucasti je N/2 pre parny
pocet €lenov timu resp. (N+1)/2 pre neparny pocet ¢élenov timu.

bb. Ocenenia na vyznamnych medzinarodnych sutaziach za projekty,
umelecké pripadne iné diela. Ocenenia vystupeni na vyznamnych
medzinarodnych kongresoch/konferenciach zameranych na odbor,
v ktorom $pickovy tim pdsobi.

bc. Ugast na medzinarodnych projektoch/grantoch, najma
projektoch/grantoch financovanych z prostriedkov EU, Nérskych fondov
a pod.

bd. Clen timu je volenym &lenom vo vedeckych alebo umeleckych
spoloénostiach. Clen timu je &lenom redakénej rady vedeckého asopisu
indexovanom v SCOPUS/Web of Science

be. Ug&ast timu na rozsiahlych eurépskych alebo svetovych projektoch
prezentovana vyznamnymi publikaciami v impaktovanych ¢asopisoch (IF
podla WoS) s medzinarodnym autorskym kolektivom. Minimalny pocet
takychto publikacii je rovny poctu ¢lenov Spi¢kového timu (N). Minimalne
na polovicu tychto publikacii musi existovat vo WoS alebo SCOPUS 5
citatnych ohlasov (bez autocitacii). Medzinarodna spolupraca musi byt
prezentovana minimalne s 2 zahrani¢nymi pracoviskami z 2 réznych
Statov.

c. Prezentacia timu — patenty a dal$ie vyznamné diela je spinena vtedy, ak tim spifa
minimalne jeden z nasledujucich indikatorov:

ca. Vyznamné realizované technické diela, patenty, uzitkové vzory, nové
technoldgie za cely €as &innosti ¢lenov timu v pocte N/2 pre parny pocet
Clenov tim a (N+1)/2 pre neparny pocet ¢lenov timu

cb. Nové lieCebné, diagnostické, technické postupy a podobné vysledky timu.

cc. Zasadné pociny v oblasti narodnej kultury a histérie. Zasadné pociny v
oblasti umenia.

cd. Zasadné analytické materialy vypracované ¢lenmi timu, délezité pre
smerovanie Slovenska v oblasti ekondmie, socialneho stavu a rozvoja
spolo¢nosti a planovania.

ce. Tvorba dokazatelne pouzivaného softvéru s priekopnickymi ¢rtami alebo
dokazatelnym ekonomickym prinosom

Clanok 7
Fond pre mladych vedeckych pracovnikov pre Spi¢ckové timy
1. Fond pre mladych vedeckych pracovnikov v Spickovych timoch je ur€eny na podporu
mladych vedeckych pracovnikov v kategérii postdoktorand, t.j. do 10 rokov po udeleni
titulu PhD, ktori maju predpoklad podporit buduce vytvaranie Spickovych timov UNIZA.
Fond bude podporovat uz prebiehajice vyskumné aktivity MVP na zaklade ich
projektového zameru a jasného definovania cielov a vystupov vo forme impaktovanych
publikacii, patentov al/alebo uzitkovych vzorov a priprave vyvolanych projektov
Z medzinarodnych grantovych schém (najma projekty typu Horizont 2020 a naslednych
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(Horizont Europe), projektov tzv. Nérskych fondov a pod.) v pozicii hlavného rieSitela
alebo partnera takéhoto projektu.

O podporu z Fondu sa méze uchadzat MVP, ktory spifia nasledovné kritéria:

a. Je spoluautorom minimalne 6 d¢lankov evidovanych v databaze WoS alebo
SCOPUS v ¢asopisoch s uroviiou minimalne Q2

b. V databazach Wos/Scopus ma evidovanych na svoje ¢lanky minimalne 15 citacii
bez autocitacii

c. Jeho h-index podla WoS a/alebo Scopus je minimalne 3

d. Svoje vysledky prezentoval na medzinarodnych konferenciach v cudzom jazyku
formou prednasky minimalne 2x

Vyzvy na predkladanie projektov na podporu MVP pre $SpiCkové timy vyhlasuje rektor
UNIZA. Vyzvy nembzu obmedzovat oblasti vyskumu. Vyzva musi obsahovat aj zakladnu
pozZiadavku na vystupy takéhoto projektu, ktoré musia byt minimalne 4 vystupy
v impaktovanych &asopisoch v kategérii minimalne Q2 (WoS) + 4 vystupy
v impaktovanych €asopisoch v kategdrii minimalne Q3 (WoS). Vystup v impaktovanom
Casopise moéze byt nahradeny podanym patentom a/alebo uzitkovym vzorom. Minimalne
2 takéto vystupy musia byt dosiahnuté v 1. roku rieSenia projektu.

Podané projekty sa predloZia na hodnotenie dvom nezavislym hodnotitefom, ktori nie su
zamestnancami UNIZA a minimalne jeden z nich je zo zahranicia.

Predlozené navrhy projektov vyhodnocuje komisia menovana rektorom, je minimalne
patclenna arozhoduje najma na zaklade predpokladanych prinosov v obdobi trvania
celého projektu vo vztahu k dovtedaj$im vysledkom/vystupom MVP.

Rektor s kone€nou platnostou schvaluje/neschvaluje udelenie financovania projektu
MVP pre Spickové timy. Prostriedky na projekt su pridelené na zaklade zmluvy medzi
zodpovednym rieSitelom projektu a rektorom. Pre kazdy projekt je vytvoreny na
pracovisku zodpovedného riesitela samostatny SPP prvok, na ktory budu pripisované
prostriedky na zaciatku kazdého kalendarneho roka podla schvaleného navrhu rozpoctu
v predlozenom projekte. V pripade, Ze sa rieSenie projektu zacCina v priebehu
kalendarneho roka, prostriedky budu pripisané na SPP prvok do 30 dni od schvalenia
financovania projektu.

Doba trvania rieSenia projektov na podporu MVP je minimalne 3 roky, priCom aktivity
projektu a vystupy musia byt naviazané na prebiehajuci vyskum MVP.

Maximalna vy$ka grantu na podporu MVP pre Spickové timy, ktory pésobi na UNIZA viac
ako 12 mesiacov ku dnu vyhlasenia vyzvy je 60 000 EUR na celé obdobie rieSenia
projektu. Pre Cerpanie prostriedkov tohto typu grantu je potrebné dodrzat tieto pravidla:

a. Mzdové vydavky pre zodpovedného rieSitela poCas celej doby rieSenia su
vyplacané v nadtarifnej zlozke platu formou osobného ohodnotenia max. do vysky
50% zakladného platu zamestnanca. Je potrebné planovat superhrubd mzdu
zamestnanca.

b. Mzdové vydavky pre ostatnych rieSitefov projektu pocCas celej doby rieSenia
projektu su vyplacané v nadtarifnej zlozke platu formou osobného ohodnotenia
max. do vySky 350 EUR/mes/osoba (suma 350 EUR je superhruba zlozka mzdy,
t.j. vratane odvodov).

c. Pocas rieSenia projektu je mozné z prostriedkov projektu zodpovednému
rieSitelovi projektu vyplatit mimoriadnu odmenu iba raz, a to v poslednom roku
rieSenia projektu do vysky jeho mesacného funkéného platu. Ostatnym rieSiteflom
projektu moze byt vyplatena mimoriadna odmena z prostriedkov projektu iba raz,
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12.

a to v poslednom roku rieSenia projektu do vySky 50% jeho funkéného platu. Je
potrebné planovat superhrubi mzdu zamestnanca.

d. Dal$imi opravnenymi vydavkami projektu s bezné vydavky priamo suvisiace
s rieSenou témou projektu (cestovné, experimentalny material, sluzby, vlozné,
poplatky za publikovanie a pod.).

Maximalna vySka grantu na podporu MVP, ktory pdsobi na UNIZA menej ako 12
mesiacov ku dnu vyhlasenia vyzvy je 70 000 EUR na celé obdobie rieSenia projektu. Pre
Cerpanie prostriedkov tohto typu grantu je potrebné dodrzat tieto pravidla:

a. Vprvom roku rieSenia su opravnené mzdové vydavky projektu na osobné
vydavky hlavného rieSitefa do 80% jeho zakladnej mzdy (mbdzu byt pouZité bud
na financovanie zakladnej mzdy alebo na financovanie nadtarifnej zlozky mzdy),
mzdové vydavky pre ostatnych rieSitefov projektu vyplacané formou osobného
ohodnotenie v nadtarifnej zloZzke platu max. do vysky 350 EUR/mesiac/osoba
(suma 350 EUR je superhruba zlozka mzdy, t). vratane odvodov) a bezné
vydavky projektu (cestovné, experimentalny material, sluzby, viozné, poplatky za
publikovanie a pod.) max. do 20% osobnych vydavkov projektu v prvom roku
rieSenia.

b. V druhom a dalSich rokoch rieSenia projektu su opravnené mzdové vydavky pre
zodpovedného rieSitela vyplacané v nadtarifnej zlozke platu formou osobného
ohodnotenia max. do vySky 50% zakladného platu zamestnanca. Je potrebné
planovat superhrubu mzdu zamestnanca.

c. Vdruhom a dalSich rokoch rieSenia projektu su opravnené mzdové vydavky pre
ostatnych rieSitelov projektu vyplacané v nadtarifnej zloZzke platu formou
osobného ohodnotenia max. do vySky vySky 350 EUR/mes/osoba (suma 350
EUR je superhruba zlozka mzdy, t.j. vratane odvodov).

d. Polas rieSenia projektu je mozné z prostriedkov projektu zodpovednému
rieSitelovi projektu vyplatit mimoriadnu odmenu iba raz, a to v poslednom roku
rieSenia projektu do vy8ky jeho mesacného funkéného platu. Ostatnym rieSiteflom
projektu mdéze byt vyplatena mimoriadna odmena z prostriedkov projektu iba raz,
ato v poslednom roku rieSenia projektu do vySky 50% jeho funkéného platu. Je
potrebné planovat superhrubl mzdu zamestnanca.

e. Dal$imi opravnenymi vydavkami projektu si bezné vydavky priamo suvisiace
s rieSenou témou projektu (cestovné, experimentalny material, sluzby, vlozné,
poplatky za publikovanie a pod.).

Rektor méze vo vyzve obmedzit typ predkladanych projektov iba na projekty podfa bodu
8 tohto ¢lanku. V takom pripade méze projekt podfa pravidiel uvedenych v bode 7 tohto
¢lanku predlozit’ aj zamestnanec, ktory pésobi na UNIZA menej ako 12 mesiacov.
Maximalne mzdové vydavky v ramci projektu MVP na zamestnancov starSich ako 40
rokov su 20% zo vSetkych mzdovych vydavkov

Po kazdom roku rieSenia projektu predklada zodpovedny rieSitel projektu spravu
o rieSeni s uvedenim plnenia planovanych vystupov. Komisia menovana vyhodnoti
rieSenie projektu a predlozZi spravu o hodnoteni projektov rektorovi s navrhom na dalSie
financovanie/nefinancovanie projektu. V pripade dalSieho nefinancovania projektu budu
prostriedky vratené do Fondu grantového systému na podporu mladych vedeckych
pracovnikov pre Spickove timy. Zodpovedny rieSitel projektu zarovefi nemédze 3 roky po
rozhodnuti rektora dalej nefinancovat’ projekt podat projekt ako zodpovedny rieSitel vo
vSetkych vyzvach projektov z Fondov na podporu vedy a vyskumu na UNIZA. Rektor
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13.

UNIZA stanovi maximalnu vySku osobného ohodnotenia aodmien takémuto
zamestnancovi z akychkolvek prostriedkov univerzity na obdobie dalSich troch rokov.
Vystupy projektu na podporu MVP musia byt jasne oddelené od vystupov dalSich fondov
na podporu vedy avyskumu na UNIZA (v &lanku bude uvedené podakovanie iba
jednému z projektov financovanych z fondov na podporu vedy a vyskumu na UNIZA).

Clanok 8
Fond korekcii a podpory rieSenia projektov

Hlavnym ucelom fondu korekcii a podpory rieSenia projektov je krytie financnych korekcii
stanovenych naslednymi kontrolami projektov na podporu vedecko-vyskumnych kapacit
(kédy vyziev OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-06, OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-07, OPVal-
VA/DP/2018/1.1.3-08, OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-09, OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-10).
Sekundarnym ucelom Fondu korekcii a podpory rieSenia projektov je finanéna podpora
vyskumnych projektov spolufinancovanych UNIZA formou ucelovej pézicky fondu.

Fond je mozné pouZit aj na zabezpecenie disponibilnych prostriedkov pre tok finanénych
prostriedkov pri rieSeni projektov strategického vyznamu (napr. celouniverzitné DSV
projekty), spravidla na financovanie novovzniknutych pracovnych miezd pre
zabezpecenie rieSenia projektov. VSetky prostriedky pouzité na tento ucel sa musia vratit
do Fondu korekcii a podpory rieSenia projektov besprostredne po uhradeni Ziadosti
o platbu, v ramci ktorej boli prostriedky pouzité a to vratane spolufinancovania projektu.
V pripade vzniku neopravnenych vydavkov musi organizacna zlozka, na ktorej takéto
vydavky vznikli, zabezpedit vratenie prostriedkov do fondu.

Ugelové pouzitie prostriedkov podla bodov 1 a2 podlieha schvaleniu &lenmi kolégia
rektora.

Spracovatel projektu na podporu vedecko-vyskumnych kapacit, po vyCisleni korekcie
kontrolnymi organmi poziada rektora UNIZA, aby predloZil pozZiadavku hradenia korekcii
na kolégiu rektora. Sucastou Ziadosti je aj stru¢ny popis ddévodov veducich k udeleniu
korekcii kontrolnymi organmi a spdsobu vyjednavania o opravnenosti/neopravnenosti
udelenia korekcie.

Hlavny rieSitel projektu (projektovy manazér, zodpovedny rieSitel projektu) predklada
poziadavku na pézZicku vo vySke spolufinancovania schvaleného a financovaného
vyskumného projektu rektorovi UNIZA. V Ziadosti okrem pozZadovanej vySky pozicky,
ktora mbdze byt pouzitda vyhradne na krytie spolufinancovania projektu Ziadatel uvedie
spOsob vratenia prostriedkov do fondu prostrednictvom krytia ¢asti nepriamych vydavkov
na rieSenie projektu. Sucastou Ziadosti o pdziCku z Fondu je aj plan Cerpania p6zicky,
stru¢ny popis predpokladaného prinosu vyskumného projektu vo forme fyzickych
vystupov a/alebo publikacnych vystupov.

Kolégium rektora schvaluje ramcovo vySku péziCky na spolufinancovanie projektu. Na
zaklade tohto schvalenia méze hlavny rieSitel projektu Cerpat pri kazdej ziadosti o platbu
prostriedky na spolufinancovanie az do schvalenej vySky. Po schvaleni vydavku riadiacim
organom a uhradeni Ziadosti o platbu je spracovatel projektu povinny vratit Cerpané
prostriedky do Fondu.

Zodpovedny riesitel projektu financovaného z fondov EU je opravneny prostrednictvom
dekana/dekanky/riaditela/riaditelky podat’ Ziadost o finanénu pézZicku na krytie nakupu
kapitalovych vydavkov v pripade, zZze zmluva o rieSeni projektu neumoziuje systém
predfinancovania takychto vydavkov.
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Ziadost o p6zitku na uéel podla bodu 8 musi obsahovat odévodnenie — Ugel a prinos
nakupu pre vystupy projektu a univerzity. Zarovefi musi obsahovat vyjadrenie
dekana/dekanky/riaditela/riaditelky, Ze na nakup uvedeného zariadenia nedisponuje
fakulta/suCast prostriedkami, ktoré by az do preplatenia vydavkov financujicou
organizaciou mohla na tento uéel uvolnit.

Ziadost o p6zi¢ku na udel podla bodu 6 a 8 musi obsahovat aj spdsob a terminy vratenia
poskytnutej sumy do Fondu korekcii a podpory rieSenia projektov, vratane poplatku podla
bodu 11.

Poplatok za poskytnutie p6zi¢ky podla bodu 6 a 8 je 1% z poskytnutej sumy.

Finanéné prostriedky na pdzi¢ku na uéel podlfa bodu 6 a 8 bude poskytnutad na zaklade
zmluvy medzi dekanom danej fakulty resp. riaditefom suc€asti, zodpovednym rieSitefom
projektu a rektorom.

V pripade, Ze nebudu finanéné prostriedky splacané v zmysle schvaleného
harmonogramu, budu tieto finanéné prostriedky stiahnuté z nedotacnych zdrojov
fakulty/sucasti.

Fond korekcii a podpory rieSenia projektov bude plnit’ svoje u€ely definované v bodoch 1
a 2 tohto ¢lanku 5 rokov od uhradenia poslednej zaverec¢nej ziadosti o platbu projektov
na podporu vedecko-vyskumnych kapacit. Nasledne sa zostavajuce prostriedky Fondu
rozdelia medzi fakulty a jednotlivé sucCasti v pomere, v akom prispievali pracoviska do
Fondu. Ugel vyuzitia takto rozdelenych prostriedkov bude upraveny metodickym
usmernenim.

Rektor mbéze svojim rozhodnutim pozastavit poskytovanie prostriedkov fondu na ucel
uvedeny v bode 2 tohto &lanku v pripade, Ze dispozi¢né prostriedky fondu klesnu pod
50% sumy, ktorymi bol fond na zaklade refundovanych prostriedkov podfa MU €. 9/2019
naplneny.

Ugel fondu podla bodov 1 a 2 napifia tento fond iba do vysky dispoziénych prostriedkov
fondu, ktorymi bol fond na zaklade refundovanych prostriedkov podla MU ¢&. 9/2019
naplneny.

Clanok 9
Fond na neopravnené vydavky projektov

Fond na neopravnené vydavky projektov je uréeny na krytie dodatoCne neuznanych
menovitych nakladov na rieSenie projektov na podporu vedecko-vyskumnych kapacit
(mimo sankcii formou plo$nych korekcii).

Spracovatel projektu po vy€isleni neopravnenych vydavkov naslednou kontrolou poziada
rektora oich Uhradu z Fondu. Suc€astou Ziadosti je aj kratke odévodnenie neuznania
vydavkov zo strany kontroly.

O schvaleni ziadosti na uhradu neopravnenych vydavkov z Fondu atym aj o pouziti
prostriedkov z fondu rozhoduje s kone¢nou platnostou rektor UNIZA.

Rektor UNIZA informuje kolégium rektora o pouZiti prostriedkov Fondu.

Fond na neopravnené vydavky projektov bude plinit svoj ucel definovany v bode 1 tohto
¢lanku 5 rokov od uhradenia poslednej zavereCnej ziadosti o platbu projektov na podporu
vedecko-vyskumnych kapacit. Nasledne sa zostavajuce prostriedky Fondu rozdelia
medzi fakulty a jednotlivé sucasti v pomere, v akom prispievali pracoviska do Fondu.
Ugel vyuZitia takto rozdelenych prostriedkov bude upraveny metodickym usmernenim.
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Clanok 10
Fond centralnych podpornych €innosti — podpornych ¢innosti rektoratu.

1. Hlavny ucel fondu je podpora centralnych &innosti pri rieSeni projektov na podporu
vedecko-vyskumnych kapacit.

2. Ziadost o pouzitie prostriedkov z Fondu je opravnena podat kvestorka UNIZA a/alebo
hlavny koordinator projektov na podporu vedecko-vyskumnych kapacit rektorovi UNIZA.

3. Prostriedky fondu su urCené na krytie vydavkov, ktoré vznikli pri implementovani
projektov podla Clanku 1, napr. mzdové vydavky na zamestnancov, ktori sa priamo
podiefali resp. podielaju na rieSeni projektov na podporu vedecko-vyskumnych kapacit
na urovni centralneho riadenia projektov (zamestnanci rektoratu, zodpovedni rieSitelia
projektov za odbornu a ekonomicku stranku projektov).

4. Prostriedky fondu mézu byt pouzité aj na uhradu vydavkov pri zabezpedovani
nezavislych posudkov na projekty poskytované v ramci tohto metodického usmernenia.

5. O poutZiti prostriedkov rozhoduje s kone¢nou platnostou rektor UNIZA.

Clanok 11
Rozvojovy fond UNIZA

1. Hlavny udéel fondu je zabezpelenie rozvoja Zilinskej univerzity v Ziline formou
celouniverzitnych investi¢nych akcii.

2. O poutziti prostriedkov fondu podla ucelu v ods. 1 rozhoduje rektor.

3. Rektor o pouziti prostriedkov zfondu informuje kolégium rektora na riadnych
zasadnutiach kolégia.

Clanok 12
Zaverecné ustanovenia

1. Vsetky tieto postupy musia byt pripravené a zrealizované tak, aby nedochadzalo
k prietahom pri prevodoch finanénych prostriedkov.

2. Toto metodické usmernenie je zavézné len pre projekty v Clanku 1.

3. Metodické usmernenie €. 9/2020 nadobuda platnost dfiom podpisu a uc¢innost drfiom
zverejnenia.

V Ziline dfia 10.11.2020

prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.
rektor

Poznamky:

Pozn. 1: Ak je IFc pre kategoriu vyskumu podla JCR vyS$S$i (nizsi) neZ IFc = 2, prahova
hodnota pre tuto kategériu sa zvyS$i (znizi) v pomere IFc /2. V procese zaradovania do
vedeckej SpiCky sa zohladni najnovsi impakt faktor, ktory je k dispozicii podfa JCR.
Pocet citacii na vykazované vystupy sa zaokruhluje na celé Cisla nadol. Ak
muiltidisciplinarny tim (bod 2e definicie timu) vyznaci viac kategdrii vyskumu (subject
category) a pracovna skupina toto oznacCenie odsuhlasi a priradi im urcitd vahu,
relevantny IFc sa vypocCita ako vazeny priemer impakt faktorov jednotlivych kategarii.
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