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PRÍKAZ DEKANA č.  1/2024 
 
 

 o podmienkach vykonávania práce doma na Stavebnej fakulte UNIZA  
 

 
Článok 1 

Úvodné ustanovenia 
 

1. Účelom vydania tohto príkazu je určenie interných podmienok na vykonávanie práce doma 
podľa čl. 8b Smernice UNIZA č. 250 Pracovný poriadok (ďalej len PP). 
 

 
Článok 2 

Krátkodobá práca doma v rozsahu max. 4 dni do mesiaca 
 

1. V zmysle PP môžu vysokoškolskí učitelia a výskumní pracovníci s vysokoškolským vzdelaním 
min. II. stupňa vykonávať  prácu doma v rozsahu max. 4 dni do mesiaca v čase, keď 
nevykonávajú výučbu, na základe rozhodnutia priameho nadriadeného. Na čerpaní práce 
doma, stanovení a kontrole pracovných úloh sa vopred dohodnú so svojim priamym 
nadriadeným.  

2. Zamestnanec požiada o prácu doma elektronicky prostredníctvom dochádzkového systému.  V 
žiadanke vyberie možnosť I. práca doma v zmysle čl. 8b odsek 1, v poznámke uvedie miesto 
výkonu práce (adresu) a v komentári krátko popíše úlohy, na ktorých bude  pracovať.  

3. Schválenie práce doma priamym nadriadeným vychádza z  potrieb prítomnosti zamestnanca 
na pracovisku a z úrovne plnenia jeho pracovných povinností.   

4. Schvaľovanie práce doma nesmie negatívne ovplyvniť plán čerpania dovolenky. 
5. Dekan odporúča  schvaľovanie práce doma podľa ods. 1 tohto článku zamestnancom, ktorí: 

a. cestujú  do zamestnania verejnou dopravou dlhšie ako 60 min;  
b. žijú v spoločnej domácnosti s osobou vyžadujúcou zvýšenú starostlivosť  (starší 

príbuzní, choré deti a pod.); 
c. vykonávajú pracovné  činnosti v súlade s pracovnou náplňou a nemajú na 

pracovisku vytvorené vhodné podmienky na prácu;  
d. vykonávajú krátkodobé pracovné činnosti uvedené v čl. 8b, bod 3 odsek Ia) až Ic) 

PP. 
6. Dekan si vyhradzuje právo kontrolovať, vyhodnocovať prideľovanie práce doma a 

v opodstatnených prípadoch zmeniť  rozhodnutie priameho nadriadeného.  
7. Na zamestnancov sa počas vykonávania krátkodobej práce doma vzťahujú ustanovenia  čl. 8b 

body 4 až 7 PP v primeranej miere. 
 
 

Článok 3 
Práca doma mimo rozsahu uvedeného v čl. 2 

 
1. Podmienky schvaľovania, vykonávania, kontrolovania a evidovania práce  doma mimo rozsahu  
 uvedeného v čl. 2 tohto príkazu sa riadia ustanoveniami  čl. 8b bodov 3 až 7 PP v plnom rozsahu. 
2. Vzor písomnej žiadosti na prácu doma je k dispozícii v PP (príloha  č. 5). V dochádzkovom 

systéme sa po schválení písomnej žiadosti zadáva možnosť II. práca doma v zmysle čl. 8b odsek 
3. 



 
 

Článok 4 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Príkaz nadobúda platnosť dňom podpisu dekana  a účinnosť dňa 2. 2. 2024. 
 

 

V Žiline dňa 1. februára 2024 

 

 
prof. Ing. Marián Drusa, PhD. , v. r. 

        dekan 
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